Central European School
of Management

Erfolgsfaktor
CrossCulturalConsulting Zielgruppe
Die Transformationsprozesse in den Landern Mittel- Die Qualifikation zum CrossCulturalConsultant ist
und Osteuropas (MOE) sind sehr komplex, vollziehen eine in dieser Art in Europa neue und innovative Form
sich in unterschiedlicher Geschwindigkeit und ver- der Weiterbildung. Zielgruppen sind firmeninterne
langen Unterstlitzung von qualifizierten Beratern. und externe Berater sowie Mitarbeiter, die auf
Sie wollen als CrossCulturalConsultant im kulturellen Mittel- und Osteuropa fokussiertes Beratungs-Know-
Umfeld MOE: how erwerben wollen.
Den Erfolg schnell wachsender Die Qualifikationsschwerpunkte sind:
Organisationen mitgestalten?
Den Aufbau und die Integration von Strategische Branchen-, Wettbewerbs-
Tochterunternehmen kompetent begleiten? sowie Unternehmensanalysen
Eine Schlusselrolle bei erfolgreichen
Firmenpartnerschaften spielen? Interkulturelle Selbst- und Fremdwahrnehmung
Ihr interkulturelles Beziehungsmanagement
entscheidend verbessern? Grundlagen des Projekt-, Change- und
Ihr personliches Netzwerk gezielt in Prozessmanagements
‘ u t u ra } ; Richtung MOE erweitern, um neue Auftrage
j . \2 TR zu gewinnen? Effektive Steuerung von Teamdynamiken
P T \NE: Dann investieren Sie jetzt in eine intensive L )
O n S' l ta A 5 Auseinandersetzung mit den hierfiir notwendigen Verstandnis der Beraterrolle sowie das
el ogl L Erfolgsfaktoren. In der Qualifikation zum Cross- Spannungsfeld zwischen Akquisition und
ooy \-fj"E,/ 2 CulturalConsultant lernen Sie aktuelles Beratungs- Durchfiihrung des Beratungsprojektes
ST 73y Je AN Know-how systematisch kennen und gezielt auf die ' .
Beratungshorizonte Mittel- und Osteuropas Die Rolle von Berater.n sowie Grundlager) und
anzuwenden. Methoden des systemischen und strategischen

Managements werden an Fallbeispielen aus dem
mittel- und osteuropaischen Kontext intensiv
trainiert.

Prof. Dr. Peter Kunz
Direktor School of Management

enhanc:lng your Consul’nng performance



Ziele der CCC Qualifikation Qualifikationsmodule

Sie lernen: Grundlagen o

das professionelle und ganzheitliche

Gestalten lhrer Rolle als Berater, [ Modul 1:  Grundlagen der Organisationsberatung und des Projektmanagements - Markte 10/11.03.2006 ]
o die Grundlagen und Methoden des erschlieBen

strategischen Managements, des Projekt-

managements, des Changemanagements und [ Modul 2:  Die Beraterpersonlichkeit und die Rolle des Beraters im interkulturellen 31.03/1.04.2006 ]

der Prozesssteuerung, Umfeld-Beziehung erfolgreich gestalten
© die zielgerichtete Anwendung von Methoden Consulting @

und Modellen auf spezifische Problem-

Z)t:tléﬂ?cg,eg von Unternehmen in Mittel- und [ Modul 3:  Strategisches Management in internationalen Unternehmen und 28/29.04.2006 ]
pa. Sie entwickeln: Organisationen Mittel- und Osteuropas
effektive Verhandlungs- und [ Modul 4:  Akquise und Customer Relationship Management (CRM) 12/13.05.2006 ]
Konfliktlosungsstrategien fiir unterschied-
liche Managergnentkul%uren, [ Modul 5:  Prozessmanagement im interkulturellen Umfeld 9/10.06.2006 ]
@ Fﬁ‘te BeriFerk‘l)g‘Pette’;Z zgr Beﬂeitung [ Modul 6:  Internationales Projekt- und Changemanagement 7/8.07.2006 ]
international besetzter Projekte,
» Strategien fiir eine erfolgreiche Akquisition [ Modul 7:  ErschlieBung von Finanzierungs- und Fordermitteln sowie Arbeits- und 1/2.09.2006 ]
und Durchfuihrung von Beratungsprojekten. Vertragsrecht in den Kernlandern MOEs
, Sie trainieren: , Personlichkeitsentwicklung @
© |hr Beraterverhalten zwischen den
Anforderungen der Beteiligten situativ
auszubalancieren, [ Modul 8: Interkulturelles Beziehungsmanagement 6/7.10.2006 ]
die Wahrnehmungsfahigkeit fur unterschied- [ . ) . . . ]
liche Persénlichkeiten aus verschiedenen Modul 9:  Leitung von Projekten im internationalen Umfeld 17/18.11.2006
Herkunftskulturen, _ [ Modul 10:  Verhandlungs- und Konfliktmanagement 1/2.12.2006 |
die Bearbeitung und Auswertung eigener Vorstellung und Disputation der eigenen Projektarbeit
Praxisprojekte.
Abschlusszertifikat Modulbegleitend Methoden Die Fakultat
Es wird ein Abschlusszertifikat durch die @ Individuelles Coachingangebot « Impulsvortrage Die CCC-Trainer sind ausschlieB-
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der © Je ein Testing zu den Modul- © Praktiker berichten lich international renommierte
Europa-Universitat Viadrina nach dem Besuch schwerpunkten Consulting und (Business Experience) Management Consultants, Mana-
aller Module sowie erfolgreicher Prasentation Personlichkeitsentwicklung «© Gruppenarbeit gement Trainer und Hochschul-
der eigenen Projektstudie vergeben. © Lernenin Peer Groups © Rollenspiele lehrer mit herausragendem
© Erstellen einer Projektstudie © Case Studies Praxisbezug.
© Begleitmaterialien auf einer © Diskussionen
Online-Plattform © begleitendes Feedback
@ Moderation
© Prasentation
cesm.eu.com enhanci r consulting performance @ Coaching

Gesamtkosten

Statt 5.900 EURO nur 3.700 EURO*

* Der Pilotjahrgang dieses innovativen Projektes wird
durch die Gemeinschaftsinitiative Interreg IlIA gefordert.
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